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AUTORIZACUA IVIE | PREZIMIE FUNKCUA PCTRIS
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KONTROLISAO Biserka Despotov " 74&_) — (g
~ / ',,j:
ODOBRIO Biljana Misanovic Generalni direktor W/@w”’( f/%@”q/

STEPEN POVERLIIVOSTI

Interno

Nvai dokument ie viasnistvo oraanizaciie DOO laviste Palic i niegov sadr7ai ne sme <e saon$tavati
neovlaséenim osobama ili osobama van organizacije saglasnosti Generalnog direktora Drustva.

AKO DOKUMENT NIJE POTPISAN OD STRANE ODGOVORNIH LICA PRIMERAK JE NEZVANICNO STAMPAN, U TOM
SLUCAJU NIJE POD KONTROLOM | MOZE DA SE KORISTI SAMO KAO INFORMATIVNI MATERIJAL!

AKTUELNO IZDANJE NALAZI SE NA LOKACIJI NA SERVERU KVALITET/DOKUMENTACIJA IMS.
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‘i“" Oznaka: QU 01-04
! ] N POLITIKA BORBE PROTIV KORUPCUE -
l-ln.l-i MITA Izdanje: 01
19!!&15 Datum izdanja: 11.01.2024.
1. ZAPiS O IZMENAMA
R.br. Datum Broj zahteva za izmenu/izradu dokumenta
/ / /

2. DISTRIBUCIJA | KONTROLA
2.1, DISTRIBUCUA
ki Funkeija Nagin distribucije

B U)

00 PRIMS U pisanoj formi

- Svi koji imaju pristup serveru Elektronski

2.2. KONTROLA
Kontrolisani primerci ¢e se identifikovati putem broja primeraka upisanog na strani 1 dokumenta.

Nekontrolisani primerci ovog dokumenta se mogu izdati zainteresovanim stranama ili kupcima
organizaciie od strane PRIMS chadna niegovai nrenaruci 2 no adluci Generalnag direktara PRIMS
vodi evidenciju o svakom nekontrolisanom primerku u Distributivnom spisku dokumenta {Ref.: QO 03-
02). Svaki primerak ¢e se datirati i oznatiti sa ,NEKONTROLISANI PRIMERAK - UNISTITI NAKON

Criom imidasimia simmi v Al mmba bl e NDINAC
-V P’!‘\.(‘)l Uu VDL UVUR wonuronih vowaju Ao SA A ¥orvivveg
3. SVRHA
Uputstvo definiSe Politiku borbe protiv korupcije | mita {u daljem tekstu: Politika) utvrduje principe,
pravila i procedure kojima se sprecavaju, otkrivaju i sankcioniSu svi oblici korupcije u poslovanju

Kompanije DOO Joviste Palic.

Svrha Politike je:

- zastita integriteta i reputacije Kompanije,

- uspostavljanje sistema nulte tolerancije prema korupciji,,

- uskladenost sa zakonima Republike Srbije i relevantnim medunarodnim standardima,

- smanjenje pravnih, finansijskih i reputacionih rizika.

4. PREDMET | PODRUCIE PRIMENE
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,,iﬁh‘. Oznaka: QU 01-04
!gi'.- POLITIKA BORBE PROTIV KORUPCUE L .
l-lnll-! lzdanje: 01
JOVISTE MiA —
ALU 1 PVC STOLARIJA Datum lZdal’I}a: 11.01.2024.

Politika je obavezujuca za sve zaposlene, ¢lanove uprave, rukovodioce, kao i za sva lica koja postupaju
u ime i za racun Kompanije DOO Joviste Palic.

5. TERMINI | DEFINICUE

Korupcija - podrazumeva svako davanje, primanje ili zahtevanje neprimerene koristi radi ostvarivanja

maclavina il BRna neandnact:
Hu.ngr‘ﬂlri. TE reire PTG oS

Mito - predstavlja novac, poklon, uslugu ili bilo koju drugu korist koja se daje ili prima radi uticanja na
poslovnu odluku.

Sukob interesa - postoii kada privatni interes zanoslenog moZe uticati na obiektivno i nepristrasno
obavljanje radnih zadataka.

6. REFERENTNA DOKUMENTA

1SO 9001:2015 Tacka 5 — Liderstvo i posveéenost (5.1.)

QP01 PLANIRANIJE, USPOSTAVLIANJE | PREISPITIVANIJE IMS

™ AN FRPWUF B FABRIIF P il TR A AN et Er. 1 | AR SSTEAR .3
PO U VLJAT [9)

UMENTOVANIM INFORMACIUAM,
L

BUKE ZAPOSLENIH

Qu 08-02 STIMULACIJA | SANKCIONISANJE ZAPOSLENIH

7.1 PRAVNI OKVIR

Kompanija DOO Joviste Pali¢ posluje u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom Republike Srbije, ukljucujuci

aktuelne:
e krivicne propise,
e Zakon o sprecavanju korupcije,
e Zakon o javnim nabavkama i
e druge relevantne propise.

U slu¢aju medunarodnog poslovanja i izvoza, Kompanija postuje i relevantne medunarodne standarde i
d

nhro nrakca 11 nhlacti harha nrativ karunciia
QDre praksee L onachi Dorhe droafn oruncia,

e

Nacin pracenja i inpiementiranja propisa i je u proceduri PLANIRANJE, USPOSTAVLIANJE i
PREISPITIVANIJE IMS (Ref.: QP 01) i proceduri UPRAVLIANJE DOKUMENTOVANIM INFORMACIJAMA
(Ref.: QP 03).

7.2 PRINCIP NULTE TOLERANCLE
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S8 Oznaka: QU 01-04
!=i'.= POLITIKA BORBE PROTIVKORUPCUEL -
I-llllJ MITA lzdanje: 01
29!!&15 ' Datum izdanja: 11.01.2024.

Kompanija primenjuje princip nulte tolerancije prema svim oblicima korupcije.
Strogo je zabranjeno:

- davanje ili primanje mita,

- posredovanje u koruptivnim radnjama,

- nedozvoljene provizije i ,kick-back” aranzmani,

- prikrivanje nezakonitih isplata.

Ova zabrana vaiZi bez obzira na vrednost koristi ili poslovni znadaj transakcije.
7.3 POKLONI | GOSTOPRIMSTVO

Pokloni i poslovno gostoprimstvo dozvoljeni su iskljucivo ako:

- su razumne vrednosti,

- ne uti¢u na poslovne odluke,

- nisu u suprotnosti sa zakonom,

Novac i novcani ekvivalenti su strogo zabranjeni.

Svaki poklon koji prelazi internim aktima definisani prag mora biti prijavlijen nadleZnom rukovodiocu.
7.4 JAVNE NABAVKE | ODNOSI SA JAVNIM SEKTOROM

U postupcima javnih nabavki i komunikaciji sa javnim funkcionerima Kompanija postupa transparentno
i usklady sa zakanom,

Zabranjeni su svi obiici davanja koristi radi dobijanja ugovora iii povoijnog tretmana.

~I
Ui
)

.5 TRECA LICA i POSLOVNiI PARTNERI
Kompanija mozZe snositi odgovornost za postupke posrednika, agenata i dobavljaca.

Pre uspostavljanja saradnje sprovodi se provera (due diligence) reputacije i integriteta poslovnog
partnera.

lanuari ca nartnarima man
wgVQnL £2 parinerima mo.

= aeew

7.6 FINANSIJSKA TRANSPARENTNOST | EVIDENCIIA

Sve finansijske transakcije moraju biti tacnho, potpuno i biagovremeno evidentirane.
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M : Oznaka: QU 01-04
Q{n. - POLITIKA BORBE PROTIV KORUPCUE E—
I-Il.l-- lzdanje: 01
JOVISTE A
ALD LEVCSTOLARIA Datum izdanja: 11.01.2024.
Zabranjeno je:

- vodenje paralelnih ili ,skrivenih® radun

- neknjiZene isplate,

- falsifikovanje finansijske dokumentacije.

Finansijski sektor obezbeduje adekvatne interne kontrole.

7.7 MEHANIZMI PRIJAVE | ZASTITA UZBUNJIVACA

Kompanija obezbeduje sigurne i poverljive kanale za prijavu sumnje na korupciju.
Zaposleni mogu prijaviti nepravilnosti:

- neposrednom rukovodiocu,

- sektoru za ljudske resurse,

- upravi,

Odmazda protiv uzbunjivaca je strogo zabranjena.

7.8 ODGOVORNOST | DISCIPLINSKE MERE

KrSenje ove Politike moZe dovesti do:

- opomene,

- disciplinskog postupka,

- raskida radnog odnosa,

- pokretanija krivi¢nog ili gradanskog postupka.

Kompanija zadrzava pravo da o nepravilnostima obavesti nadleZne organe.

Proces upravljanja disciplinskimmerama je definisan u uputstvu STIMULACIJA | SANKCIONISANJE
ZAPOSLENIH {Ref.: QU 08-02).

7.9 OBUKA | PODIZANIJE SVESTI

Kompanija organizuje penodu:ne obuke zaposlenih u vezi sa prepoznavanjem i prevencijom korupcije

[ HIKE ZADPOSIEAILY fDaf - ND no_n-n
I\\Jj\_ 5C 5pOIVGaL po pi U\.c Ul WDk PA LAl (I f.. AL WOTVA S,
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.,uaﬁg. Oznaka: QU 01-04
fau) POLITIKA BORBE PROTIV KORUPCUE | _
l-llll.! MITA lzdanje: 01

19¥!T§Jm§ Datum izdanja: 11.01.2024.

7.10 IMPLEMENTACUA | REVIZUJA
Primena Politike redovno se prati i po potrebi unapreduje.

Politika se revidira u skladu sa promenama zakonodavstva i poslovhog okruZenja u skladu sa
procedurom PLANIRANIJE, USPOSTAVLIANIE | PREISPITIVANIJE IMS (Ref.: QP 01).

[%2]
0

Sadg‘vnlam ovog npu'l'c‘hr:z i duini da ?nf\rrdn npgznafnct ca

e sporvodi po proceduri OBUKE ZAPOSLENIH {Ref.: QP 08-01).

S

Pohtlkom svojim potp!som Obuka s

(I)

7.11 JAVNO OBJAVLIIVANIJE

Palitika stupa na snagu danom usva

Uu;a\nju_'c S€iia

e n\u\npau'i Tps: ;www JOviste. m; tuubtupan JE SVt
zaposienima i zainteresovanim stranama na uvid.
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8. ODGOVORNOSTI | OVLASCENJA
Za koordinaciju i sprovodenje uputsiva odgovoran je Generaini direkior.

Svi zaposieni u kompaniji D00 joviste Paii¢ su da se pridrZavaju ovog uputstva.

9. ZAPISI | DOKUMENTA

pnv;nv O\clﬂ i l. lill’bu ‘l“l-:
zapisa organizacije ,JOVISTE” D.0.0.. Zapisi se moraju zadrZavati i odrzavati u skladu sa procedurom
Upravljanje dokumentovanim informacijama (Ref.: QP 03).

U realizaciji ovog uputstva nastaju zapisi navedeni u sledecoj tabeli.

Referentna
. Vreme o : i
Naziv oznaka ; Mesto cuvania Odgovorno lice
cuvanja
obrasca
/ / / / /

10.PRILOZI

U prilogu uputstva su obrasci navedeni u nastavku:

7

Neimia.
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